COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)

ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) EN EL MUNICIPIO DE TECOMAN

ACTA DE COMITE NO. 004 /2021

En el Municipio de Tecoman, siendo el dia Vieres 08 de Octubre del 2021, reunidos de forma
presencial, para celeb_rarla_”terdéra sesién ordinaria, del Comité de Control y Desemperio Institucional .
(COCODI), la C.P. Gabriela Alejandra Torres. Alcocer, Oficial Mayor, Coordinadora de Controf* “
Desempefio Institucional; En su calidad de suplente del Ing. Elias Antonio Lozano Ochoa, Presidentes
del Comité; Presento el siguiente: i o<l

1.- Pase de lista; i ' '
2 - Declaracién de quoérum de la sesion; : A i

3.- Lectura, consideraci'én"y{aprobaci()n, en su caso, del Orden del Dia. -

4.- Solicitud de Cambio)-,&fe miembro de comité 'me’dianté:'i.,Oﬁcio No. 269/2021 emitido por la ( e
Coordinadora de Controly Desempefio Institucional. SN
5.- Dar a conocer para sU'.éﬁrobacién el formato "Cuesfionariq de Control Interno” que se aplicara a&

las areas para la Autoevél.uéciénf.’ TR endi LR
6.- Presentacion de ava.n_bégde actividades del Comité de antfql Interno presentado por el Enlace
del COCODI y Enlace del' SCIMT para el periodo 2021.

7.-Presentacion del FormatoExoeI -para la Qgptq_ra,dg;fi:ieé’ébs en cada una de las Area del

f

Ayuntamiento.
8.- Asuntos Generales

9.- Clausura de la sesion.

PARA EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la suplente del Presidente del 6:1

Comité apertura la sesién de comité dando los buenos dias a los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) del Municipio de Tecoman, estamos reunidos en esta ocasion para
celebrar la tercera sesion ordinaria, tomando en cuenta el orden del dia descrito en la convocatoria que
para tal efecto se expidié y que se les hizo llegar con antelacion, solicito al Contralor Municipal, Salvador
Castafieda Meillon, Vocal Ejecutivo del comité realizar el pase de lista de asistencia correspondiente,
procediendo en consecuencia el vocal ejecutivo Dr. Salvador Castafieda Meillon, Informando que se
cuenta con la asistencia de la suplente del Presidente Municipal, Ing. Elias Antonio Lozano Ochoa,
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Presidente del Comité, la Oficial Mayor, C.P. Gabriela Alejandra Torres Alcocer y Coordinadora de
Control y Desempefio Institucional, Tesorero Municipal, Jests Rojas Fermin, Vocal, Director de
planeacion, Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres, Vocal y Enlace de Administracién de Riesgos, la suplente
del Director general de Asuntos Juridicos Mtro. Roberto Chapula Rincén, Vocal, la Licda. Martha Hilda
Montoya Chavez, Director de Sistemas, L.I.A. Moisés Vadillo Soltero, Vocal, Jefe de departamento, Lic.
Maria Leticia Torres Palomo, Enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional y Enlace del
Sistema de Control Interno Municipal de Teccman y el Contralor Municipal, Dr. Salvador Castafieda
Meillon, Vocal Ejecutivo.

PARA EL DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN If)'iELDiA,-ta'suplente del Presidente del
comité informa que cuenta con 8 miembros, por [0 tanto declara que existe quérum legal.

EN EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la suplente del Presidente solicits
al Vocal Ejecutivo realice lectura y someta a votacion el Orden del.-_Dia mismo que les fue proporcionado
con debida anticipacion. El Vocal Ejecutivo procedio a darlectura del orden del dia, de lo cual se somete
a votacion, el cual fue aprobado por unanimidad. e

PARA EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL _DiA, la Suplente del Presidente del
comité solicitd si alguien tiene algiin comentario del oficio No. 269/2021 previamente enviado, a lo cual
nadie tuvo ninguna observacion, por lo que le solicito al Vocal Ejecutivo del cual solicito I3 dispensa de
la lectura del oficio y lo sometio a votacion, el cual fue aprobado por unanimidad. Se procedié a designar
ala L.A.P. Aida Araceli Plascencia Nufiez como Coordinadora de. Control y Desempefio Institucional a
partir del dia 08 de Octubre del 2021 y seréa por tiempo in.definid_cb;,z :

PARA EL DESAHOGO DEL QUINTO ORDEN DEL DIA, la Suplente del Presidente del comité hace Ia
presentacion del formato “Cuestionario de Control Interno” que se aplicara a las 4reas para la
Autoevaluacion, el cual se les hizo llegar de manera fisica a todos los asistentes, el Vocal Ejecutivo
pregunto si alguien tiene alguna duda o comentario favor de manifestarlo, lo cual nadie hizo intervencion
y se procedié a someterlo a votacion siendo este aprobado por unanimidad.

¢
¥

EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Suplente del Presidente del comité
solicité al Enlace del Comité de Control y Desemperio Institucional, la Lic. Maria Leticia Torres Palomo,
realice presentacion de avances del Programa de actividades del Comité de Control Interno presentado
para el periodo 2021. Presenté con el apoyo de diapositivas el avance que tuvieron las actividades, de
las cuales se tuvo el 80 porciento de la asistencia a la capacitacion de control interno y el 20 porcie

de inasistencia, de las 35 direcciones asistieron 28 al curso y 7 no asistieron, se hicieron cuatro sesionrig\
presenciales y una virtual, la siguiente actividad fue la entrega de avances del Manuales que ya tuvierah\

en las areas de organizacion y procedimientos, que se solicito a cada una de las areas, el cual obtuvo \
un avance de 19 y quienes no entregaron nads fueron 16 direcciones, se recibieron en fisico y \ 7
electrénico, los cuales se iran revisando por cada una de las areas, se mostraron las areas que adn no '
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mostraban ningun avance, revisaron los asistentes las areas que faltaban, se cuestion6 si cada area era
responsable en individual de entregarlo, a lo cual la enlace del comité menciono que efectivamente tanto
como direccion general, asi como sus areas que se desprenden se les notifica y aclaro que a cada
director se le entera de manera individual las actividades que se tienen que realizar. Asi también, aclara
que por la entrega- recepcién se complican dichas actividades, sin embargo, se deben de atender hasta
el ultimo momento las observaciones y recomendaciones que se tiene por parte de los entes
fiscalizadores externos, como los son el OSAFIG y la ASF. La enlace de Control Interno por ultimo
menciona que este cuestionario, de acorde a los, lineamientos debera ser distribuido en el mes de
noviembre a todas la areas, por o cual-se debera realizar y devolver por parte de todas las direcciones
antes del 31 de Diciembre; porilo que solicita el apoyo de los asistentes respecto a cada una de sus
areas el llenado ya sea eléectronico o fisico de este cuestionario el cual tiene informacién que es muy
buena para autoevaluar el control interno, ya que debera ser devuelto para la entrega a la direccion de
auditoria y las autoridades externas cuando lo soliciten. '

EN EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DA, 1a Suplente del Presidente del comité solicito al Enlac
de Administracion de Riesgo, Ing. Juan Gabriel Alvarez Torres, desahogue el punto, presentando el
Formato Excel para la captura de riesgos en cada una de las Areas del Ayuntamiento. Se mencion6 que
la Contraloria del Estado proporcioné el formato el cual se adapta.al Municipio, ademas de haber llevado
a cabo una capacitacion de forma virtual sobre el tema, el archivo ya fue distribuido a cada una de las
areas para que inicien a capturar cada uno de los riesgos que hayan identificado las areas, se analizaron
las guias de la administracion de riesgos, también se le hizo llegar a cada uno de los enlaces, las metas ——_
y descripcion de riesgos. Ya cada de una de las areas padra identificar los riesgos que se le pueden —
identifican, también brinda el apoyo por si alguna area la necesita, si surge una duda en general se le o
puede solicitar el apoyo para su llenado, después se debera tlenfa'r_ el mapa de riesgos, teniendo esto se Q
debera tener un programa ‘dé trabajo para dicho tema, recalco que-es algo nuevo para todos pero se
brindara el apoyo adecuado, cada una de las areas designo un enlace para la administracion de riesgos

y a ellos se les hizo llegar la_documentacion. Por Ultimo, se acordé que ambos formatos, el de
autoevaluacion del control intefﬁe_.jg,g para la captura de r§e§g_os;"_se'entregan a las areas el primee\\b\d:l
noviembre a la brevedad se formalizara la entrega mediante oficio de los formatos digitales, par

llenado de la evaluacion del control interno, formato Excel par,a-_{a captura de riesgos en cada una de las™
Areas del Ayuntamiento, como termino para devolverlo contestado a més tardar el 31 de diciembre.

EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, en asuntos generales la Suplente
del Presidente del comité solicita si alguien tiene que informar algo, algin aviso o comentario favor de
manifestarlo, lo cual nadie hizo intervencion. ﬂ\(

EN EL DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, y agotados los mismo, la Suplente
del Presidente del comité para la clausura, hoy 08 de octubre de 2021, siendo las 11:48 horas declara
formalmente clausurada la cuarta sesion del comité de control y desempefio institucional (COCODI) del
municipio de Tecoman.
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Presidente del Comité ~ Coordinadora de Control y Desempeiio Institucional
Ing. Elias Antonio Lozano Ochoa Presidente = C.P. Gabriela Alejandra Torres Alcocer

MR T g /-, Oficial Mayor
Suplente: C.P. Gabriela Alejandra orres 2N Suplente: L. A. P. Aida Araceli
Alcocer e
Plasencia Nuiiez
Vocal Ejecutivo 3 . e — g Vocal
Dr. Salvador Castafieda Meillon | . J: Jesus Rojas Fermin

Contralor Mumcipal ’«;_Tesorero Municipal

Suplente: M.F. Liliana EstherAngmano Bemal S Suplent "C-P J. Jesus Moran Flores
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Vocal e Vocal
Mtro. Roberto Chapula Rincén .. LILA. Moisés Vadillo Sqltero
Director general de Asuntos Juridicos ~ 1 ' Director de Sistemas

Suplente: Licda. Martha Hilda Montoya Chavez. Suplente: Lic. Noé Prodigio Lara Alcaraz

Enlace_xdél Comité de Control y Deéemp&ﬁo Institucional
y Enlace del Sistema de Control Interno Municipal
de Tecoman :
Lic. Maria Leticia Torres Palomo
| Jefe de dep'a‘lrt;a'mento NG

Director de planeacién
Suplente: Lic. Ménica Petra Nuiiez Reyes

La presente hoja de firmas pertenece al Acta del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) en el Municipio de Tecoman NO.004/2021 del viernes 08 de Octubre del 2021.
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